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Alumnus en op zoek
naar Technisch Talent?
Kies voor een TU/e 
Student!

TU/e studenten leren snel en weten van aanpakken

Bekijk ook de speciale Alumni pagina op onze website!

De toenemende krapte op de arbeidsmarkt voor 
technisch personeel in de Brainport regio zorgt ervoor 
dat HR-managers anders gaan denken over het 
fenomeen ‘bijbaanstudent’. Waar menigeen bij het woord 
‘bijbaan’ denkt aan vakkenvullen in de avonduren, zien 
vooruitkijkende HR-managers nieuwe mogelijkheden 
om de strategische instroom van technisch talent zélf te 
managen.

https://www.euflex.nl/ik-ben-werkgever/alumni/
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You & EuFlex
EuFlex Technificent werkt onder andere met:

Benieuwd naar hun ervaringen? Bekijk dan zeker de volgende video’s:

Ervaring ThermoFisher
Ervaring SmartQare
Ervaring Anteverta Microwave

Waarom een werkstudent aannemen?
Er zijn vele redenen om te profiteren van de voordelen van een werkstudent.

Werkdruk van vast personeel verlagen
Werkstudenten bieden de uitkomst voor werkzaamheden waar flexibel inzetbaar personeel 

gewenst is. Anderzijds zien we ook steeds meer organisaties die TU/e studenten inzetten voor 

een aantal vaste uren en/of dagdelen per week om zo de werkdruk van vaste werknemers te 

ontzien en verlagen. De werkzaamheden hoeven ook niet altijd een nieuwe opdracht te zijn, 

zo kunnen studenten ook ingeschakeld worden om bestaande werkzaamheden te vervullen.

EuFlex neemt veel werk uit handen
Wij werven de kandidaten en zorgen voor het contract en de loonadministratie, terwijl je baas 

blijft over het proces: je behoudt de keuzevrijheid welke sollicitanten je aanneemt.

Win-Win
Door de toenemende krapte op de arbeidsmarkt, in het bijzonder voor technisch personeel,  

kunnen TU/e studenten jouw bedrijf verder helpen. Zoals studenten jouw bedrijf helpen, helpt 

jouw bedrijf ook de student door deze (praktische) kennis te bieden. Zo kan de student zich 

ook richting de toekomst oriënteren binnen de technische sector en natuurlijk jouw bedrijf.

https://www.euflex.nl/ik-ben-werkgever/alumni/
https://www.youtube.com/watch?v=Qkh-hvlu5dA
https://www.youtube.com/watch?v=wgHlLGHQ0V8&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=XrpimBqr34E&t=3s
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Wie zijn TU/e studenten?
“Een voormalige TU/e student, ooit bij ons begonnen als platform medewerker, is nu business 

analist op ons hoofdkantoor.”

Studenten die op de Technische Universiteit Eindhoven studeren worden klaargestoomd om 
binnen de technische wereld een impact te maken. Ben je een manager binnen een MKB 
bedrijf of binnen je eigen onderneming? Dan staan deze studenten klaar!

Hoog opgeleid personeel
Onze database bestaat uit méér dan 5000 verschillende TU/e studenten. Allemaal van 

verschillende opleidingen en afdelingen. Studenten van de TU/e beschikken over kennis van 

de nieuwste technologische ontwikkelingen en zijn gewend om in multidisciplinaire teams te 

werken. 

Flexibele schil opbouwen
Werkstudenten zijn flexibel in te zetten. Dit betekent dus dat je in drukke tijden kunt 

opschalen en in minder drukke tijden weer af kunt schalen. Op deze manier zorg je ervoor dat 

de werkdruk van je huidige personeel niet te hoog wordt. Bepaal zelf of je de werkstudent 

vaste dagen en uren wil geven of dat dit per week verschilt.

Snel in te werken
Onze huidige klanten geven met regelmaat aan dat de TU/e werkstudenten snel in te werken 

zijn. Een enorm voordeel als je het ons vraagt, vaak horen we namelijk dat de werkdruk binnen 

bedrijven te hoog is waardoor het automatisch ook te druk is om iemand in te werken.

Diverse kracht(en) en vaardigheden
Naast dat studenten de Engelse taal beheersen zijn TU/e studenten ook getraind op sociale 

kundigheden zoals presenteren, schrijven en meer. Dit kan jou, als manager binnen een MKB 

bedrijf of binnen je eigen onderneming ondersteunen. Ook is er de mogelijkheid iemand van 

een bepaald land of iemand die een bepaalde taal beheerst te rekruteren voor jouw vacature.

Neem contact op

https://www.euflex.nl/ik-ben-werkgever/alumni/#contact_student_job
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Voorbeelden vacatures 

EuFlex kan een grote verscheidenheid aan soorten projecten en (bij)banen vervullen. Door 
ons brede aanbod aan studenten en respectieve disciplines kunnen we jou helpen binnen de 
technische sector. Bekijk hier een aantal verschillende vacatures die wij hebben gevuld.

Healthcare Algorithm Developer| 0-20 h/pw| English Dutch 
Job content: You analyze sensor data in order to create new and optimize existing algorithms. 

Profile student:  Computer Science / Software Engineer or Data Science  

Electrical Engineer | 8-16 h/pw| English and or Dutch
Job content: You visit large companies and maintain, train and setup electrical engineering 
equipment e.g harmonic filters, capacitor banks, battery chargers and power quality meters 
and analyzers.

Profile student:  Electrical Engineer 

Project Ondersteuner Bouwkundig Advies | 8 u/pw | Nederlands  
Job content: Je ondersteunt de afdeling New Business Development en werkt aan projecten ter 
ondersteuning van de werkzaamheden van de Bouwkundig Adviseurs. 

Profile student:  Building & Construction Engineer  

Chemisch Analist | 8-16 u/pw | Nederlands  
Job content: Als Chemisch Analist, oftewel Research en Development Employee ben je bezig 
met het uitvoeren van haalbaarheidsstudies om te toetsen of de beoogde toepassing haalbaar 
zijn of niet. Bijvoorbeeld of een bepaald type analyzer geschikt zou zijn en voldoet aan de 
eisen en specificaties van het proces/de klant. 

Profile student:  Chemical Engineer or Applied Physics 

Design Engineer | 8-12 u/pw| project van 4 maanden | Nederlands   
Job content: Als werkstudent word je toegevoegd aan het projectteam van onze opdrachtgever 
en krijg je de taak om bestaande 3D modellen van leveranciers van machines te 
vereenvoudigen en vervolgens om te zetten naar de klantspecifieke extensie. Ook zul je deze 
modellen gebruiken om een (3D) fabriek lay-out te genereren voor de klant.

Profile student:  Mechanical Engineer

System Translator| 0-8 h/pw | German/English
Job content: You’ll translate words in an existing computer program into German. You don’t 
need to program, just interpret what the terms mean and choose the best possible translation.

Profile student:  any study direction
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Van platform medewerker op luchthaven tot platform ontwikkelaar
bij IT-bedrijf

Technificent plaatst studenten voor uiteenlopende bijbanen uiteraard veelal bij technische 
bedrijven en organisaties. Maar ook niet-technische organisaties, zoals marketingbureaus 
of adviesbureaus, maken gebruik van deze diensten. Zo kunnen TU/e studenten processen 
analyseren, websites ontwikkelen of onderzoek doen. 

Wat Technificent óók doet, is TU/e studenten plaatsen in bijbanen waar een technische 
achtergrond -op het eerste gezicht- wat minder noodzakelijk lijkt te zijn. In de praktijk blijkt 
dan toch dat de ‘frisse kijk’ van een TU/e-student er soms toe leidt dat zowel student als 
bedrijf met elkaar willen verder willen doorgroeien. In een functie die past bij de opleiding van 
de student én die het bedrijf, in ‘technisch’ opzicht, verder helpt. 

In deze whitepaper spreekt Technificent met twee ‘koppels’ van student en werkgever die een 
‘match made in Brainport’ lijken te hebben. 

Stijn werkt als platform medewerker voor Viggo op Eindhoven Airport
“Je mag overal mee, dus je zit overal dichtbij”

Stijn (derdejaars student Werktuigbouwkunde) werkt via Technificent voor Viggo, afhandelaar 
van luchtvracht op Eindhoven Airport. Hij is daar platform medewerker, wat inhoudt dat Stijn 
helpt bij het in- en uitladen van vliegtuigen.

“Ik zocht een bijbaantje dat ik ook echt leuk vind om te doen. Als student hang je de hele dag 
met je neus in de boeken. Het is soms fijn om even je handen uit de mouwen te steken. Nou, 

daar krijg je hier alle gelegenheid voor!”

Platform medewerker op een luchthaven als Eindhoven Airport lijkt een gemakkelijk baantje, 
maar dat is maar schijn. De logistieke druk bij Viggo is groot. Vluchten die vertraging oplopen 
en versneld moeten worden ‘afgehandeld’, vóór dag en dauw laden en lossen, koffers sjouwen, 
generatoren aansluiten: er gebeurt veel en er gebeurt veel tegelijkertijd. Als platform 
medewerker moet je dus niet alleen een hands on mentaliteit hebben: je moet ook snel 
systemen kunnen doorzien en kunnen anticiperen op veranderingen in planning en proces.

Stijn: “Het valt me op dat hier best veel studenten van TU/e rondlopen. Dat technische sfeertje 
van de airport bevalt ons wel, denk ik. Natuurlijk wil ik dit niet de rest van m’n leven doen, 
maar ik vind deze praktijkervaring wel heel leuk en belangrijk. Het geeft me veel inzichten 
in hoe een bedrijf écht werkt. Da’s waardevol als aanvulling op de theorie. Plus: ik kom op 
plaatsen op een vliegveld waar je normaal gesproken niet komt.”
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Susan rekruteert platform medewerkers luchthaven voor Viggo
“Sterk worden zonder naar de sportschool te gaan!”

Susan is verantwoordelijk voor de rekrutering en het onboarding proces van nieuwe platform 
medewerkers bij Viggo en zij onderhoudt de contacten met onder meer Technificent. Ook zij 
beaamt dat platform medewerker op Eindhoven Airport geen ‘luizenbaantje’ is.

“Nee, integendeel. We vragen nogal wat van de jongens en meisjes: fysieke kracht, 
inzicht in onze systemen, een sterke mentaliteit, betrouwbaarheid, snel kunnen 
schakelen en stressbestendigheid. Het is dan ook niet een bijbaan voor iedereen. We 
zoeken jonge, intelligente mensen met pit en ambitie. En we staan zeker open voor 
doorgroeimogelijkheden!”

Viggo werkt met complexe, real time informatiesystemen om luchtvrachten zo snel en zo 
soepel mogelijk af te handelen. En is dan ook altijd op zoek naar nieuw technisch talent, 
bijvoorbeeld om bij te dragen aan Smart Solutions in communicatie en ICT voor de organisatie.

“Ons bedrijf hangt feitelijk van data en datakoppelingen aan elkaar. We houden alle 
informatie over vliegtijden, bloktijden en alle communicatie rondom logistiek en planning 
daaromheen, zo nauwkeurig mogelijk bij. Het liefst in één systeem. Een tool waarin we alles 
vastleggen, van vluchtinformatie tot portofoon calls en vluchtinformatie. Daar hebben we nu 
en in de toekomst slimme analisten en systeemdenkers voor nodig, en die zijn best moeilijk te 
vinden.”

Is het dan niet makkelijker om gewoon een vacature te plaatsen?

“Ja, dat zou je denken, maar de markt is krap. Bovendien werken we liever anders. We kijken 
waar het talent zit in onze organisatie en rekruteren bij voorkeur uit eigen gelederen. En 
dat werkt. Zo is een voormalige TU/e student die ooit bij ons als platform medewerker is 
begonnen, nu business analist op ons hoofdkantoor. Bij ons kijken TU/e studenten met frisse 
blik naar hoe het werkt ‘op de vloer’ en dat vinden we erg leuk. We staan open voor nieuwe 
ideeën.”

“Als platform medewerker begonnen,
nu business analist op ons 
hoofdkantoor” 
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Zoek je als alumnus een
gemotiveerde student voor
een bijbaan?

Of een gekwalificeerde technische professional
die innovatie in uw organisatie kan aanjagen?

Neem contact op met  Melissa Scholte
T 040 247 7371 technificent@tue.nl .

euflex.nl/technificent    

Anticiperen op de krappe technische arbeidsmarkt?
Door een student aan te nemen investeert u ook in onderwijs

EuFlex (Eindhoven University Flexibility) vervult al sinds 1998 een cruciale rol in de
ontwikkeling van de Brainport regio: die van matchmaker tussen aanbieders en vragers van
(technisch) toptalent.

Als 100% dochter van de TU/e, gevestigd in het hart van de campus, beschikt EuFlex, met haar
speciale label Technificent, over een uitgebreid relatienetwerk van talentvolle studenten,
ervaren professionals, start-ups en gevestigde bedrijven en organisaties. Zowel binnen de TU/e
als ver daarbuiten. Zo investeer je niet alleen in uw eigen bedrijf, maar ook in de educatie van 
huidige en toekomstige studenten.

https://www.euflex.nl/ik-ben-werkgever/alumni/

